
 

Statut Fundacji Bezpieczny Ratownik 

 

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne 

 

      § 1 

 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Bezpieczny Ratownik, zwana dalej Fundacją, ustanowiona 

przez Wojciecha Bożek, zamieszkałego w 38-304 Kryg 21, nr PESEL 99021009172 zwanego dalej 

Fundatorem, aktem notarialnym przed notariuszem Jadwigą Krupa w Kancelarii Notarialnej w 

Nowym Sączu za repertorium nr 8946/2025 z dnia 29 grudnia 2025r., działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

dzialalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja może używać nazwy również w języku angielskim: SafeMedic Foundation.  

 

§ 2 

 

1. Siedzibą  Fundacji jest Kryg. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.      

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.    

4. Fundacja może tworzyć jednostki organizacyjne, oddziały terenowe, zakłady i filie, a także 

przystępować do spółek. 

5. Fundacja może łączyć się z innymi fundacjami.  

 

§ 3 

 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. zdrowia. 

3. Fundacja może współpracować z: 

a) jednostkami systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego, 

b) jednostkami Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, w tym OSP, 

c) samodzielnymi publicznymi zakładami opieki zdrowotnej oraz innymi podmiotami 

leczniczymi, 

d) szkołami, uczelniami i innymi jednostkami systemu oświaty, 

e) administracją rządową i samorządową, 

f) organizacjami pozarządowymi, podmiotami ekonomii społecznej oraz przedsiębiorstwami. 

 

§ 4 

 

1. Fundacja używa pieczęci z jej danymi identyfikacyjnymi. 



2. Fundacja może posługiwać się własnym logo, znakiem graficznym oraz innymi elementami 

systemu identyfikacji wizualnej. 

3. Fundacja może ustanawiać i przyznawać osobom fizycznym, prawnym i jednostkom 

organizacyjnym zasłużonym dla realizacji celów Fundacji: 

a) certyfikaty, 

b) odznaczenia, medale honorowe, 

c) dyplomy, tytuły i inne wyróżnienia. 

 

§ 5 

 

Fundacja   może   ustanawiać   certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

 

 

Rozdział II.  

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 6 

Celem działania Fundacji jest: 

1) upowszechnianie oraz podnoszenie poziomu bezpieczeństwa zdrowotnego oraz 

świadomości społecznej w zakresie pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy 

(KPP), BLS/AED i ratownictwa medycznego, 

2) upowszechnianie działań na rzecz ratownictwa medycznego, zdrowia publicznego i 

profilaktyki zdrowotnej, w tym w zakresie chorób cywilizacyjnych, urazów i nagłych zdarzeń 

medycznych, 

3) prowadzenie działań na rzecz rozwoju kompetencji instruktorów, ratowników, nauczycieli, 

służb mundurowych, pracowników ochrony zdrowia oraz pracowników instytucji 

publicznych i prywatnych, 

4) wspieranie działań w obszarze bezpieczeństwa publicznego, obrony cywilnej, zarządzania 

kryzysowego, prewencji i odporności społecznej (resilience), 

5) niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej w kraju i za granicą, w tym osobom 

dotkniętym katastrofami, klęskami żywiołowymi, konfliktami zbrojnymi lub innymi 

kryzysami, 

6) działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia, 

7) promowanie kultury bezpieczeństwa, odpowiedzialności społecznej, wiedzy medycznej oraz 

postaw prozdrowotnych, 

8) profilaktyka uzależnień i patologii społecznych, 

9) przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomani, 

10) wspieranie osób narażonych na wykluczenie społeczne, w tym osób z  

niepełnosprawnościami, seniorów, młodzieży z terenów wiejskich i peryferyjnych oraz grup 

zagrożonych marginalizacją,  

11) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, 

12) rozwijanie współpracy międzynarodowej, 

13) propagowanie zdrowego trybu życia i aktywności fizycznej (ruchowej), 



14) promowanie aktywnego spędzania wolnego czasu, 

15) rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

16) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

17) promocja wolontariatu oraz działalność charytatywna. 

 

§ 7 

 

Fundacja realizuje swój cel wszystkimi dostępnymi środkami, a w szczególności poprzez: 

 

1. prowadzenie innowacyjnych form edukacji oraz praktycznych zajęć z zakresu szkoleń VR 

i AR, e-learningu i platform edukacyjnych, stymulacji medycznych i centrów stymulacji 

oraz laboratoriów dydaktycznych, 

2. organizowanie szkoleń, kursów, warsztatów, odczytów, sympozjów, seminariów, 

wykładów, konferencji, prelekcji i debat, targów, wystaw i kongresów, obozów 

szkoleniowych, ćwiczeń praktycznych oraz innych form kształcenia, zarówno 

stacjonarnych, jak i zdalnych, 

3. organizację działań edukacyjnych w szkołach, przedszkolach, placówkach oświatowych, 

instytucjach kultury oraz w społecznościach lokalnych, 

4. prowadzenie szkoleń online, e-learningu, szkoleń VR/AR, centrów symulacji medycznej, 

laboratoriów edukacyjnych oraz innych innowacyjnych form dydaktyki, 

5. prowadzenie działalności paramedycznej, edukacyjnej i profilaktycznej oraz – w 

zakresie dopuszczonym przepisami – działalności w formie pogotowia ratunkowego lub 

innych świadczeń zdrowotnych, 

6. tworzenie, prowadzenie i rozwój ośrodków szkoleniowych, centrów symulacji 

medycznej, laboratoriów pierwszej pomocy, pracowni multimedialnych oraz innych 

jednostek organizacyjnych, 

7. prowadzenie działalności badawczej, ewaluacyjnej oraz konsultacyjnej w obszarach 

związanych z ochroną zdrowia, ratownictwem, edukacją, bezpieczeństwem i rozwojem 

społecznym, 

8. opracowywanie, wydawanie i dystrybucję programów szkoleniowych, standardów 

postępowania, materiałów edukacyjnych, książek, broszur, podręczników, filmów, 

podcastów, kursów online oraz innych publikacji w formie papierowej i elektronicznej, 

9. organizowanie kampanii społecznych, eventów bezpieczeństwa, pokazów ratowniczych, 

wydarzeń profilaktycznych, akcji informacyjnych i edukacyjnych, również we 

współpracy z mediami i partnerami społecznymi, 

10. współpracę z systemem Państwowego Ratownictwa Medycznego, Krajowym Systemem 

Ratowniczo-Gaśniczym oraz innymi służbami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, 

11. pozyskiwanie grantów, dotacji, subwencji, środków publicznych, prywatnych i unijnych 

oraz innych form wsparcia finansowego na realizację celów statutowych, 

12. organizowanie zbiórek publicznych, akcji charytatywnych oraz innych form 

pozyskiwania środków zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

13. wspieranie, koordynowanie i rozwijanie wolontariatu, w tym sieci wolontariuszy 

ratowniczych i edukacyjnych, 



14. zawieranie umów partnerstwa, konsorcjów, porozumień i innych form współpracy, w 

tym partnerstw publiczno-prywatnych oraz partnerstw międzynarodowych, 

15. wspieranie działalności innych organizacji, instytucji i podmiotów prowadzących 

działania zbieżne z celami Fundacji, w tym poprzez udzielanie pomocy organizacyjnej, 

merytorycznej, rzeczowej lub finansowej, 

16. prowadzenie działalności badawczej, ewaluacyjnej oraz konsultacyjnej w obszarach 

związanych z ochroną zdrowia, ratownictwem, edukacją, bezpieczeństwem i rozwojem 

społecznym. 

§ 8 

1. Fundacja może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność statutową.   

2. Statutowa działalność Fundacji, o której mowa w § 7 Statutu jest działalnością pożytku 

publicznego prowadzoną przez Fundację jako działalność nieodpłatna. 

3. Fundacja może prowadzić odpłatną działalność statutową w zakresie określonym                                              

w § 7 pkt 1-9. 

4. Decyzję w zakresie prowadzenia danego działania w formie odpłatnej bądź nieodpłatnej 

podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

5. Fundacja przeznacza nadwyżkę przychodów nad kosztami na działalność statutową. 

6. Fundacja nie może prowadzić odpłatnej działalności statutowej i działalności gospodarczej 

w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności.  

7. Prowadzona przez Fundację odpłatna działalność statutowa podlega wyodrębnieniu                          

w sposób zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym i 

rachunkowym zgodnie z właściwymi przepisami o rachunkowości. 

 

Rozdział III.  

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 9 

 

Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 1500 złotych                         

(słownie:  tysiąc pięćset złotych), z czego 1000 zł jest przeznaczone na prowadzenie działalności 

gospodarczej oraz środki finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez 

Fundację w trakcie jej działania oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 10 

 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

§ 11 

 

Dochody Fundacji pochodzą z: 

1. darowizn, spadków, zapisów, 

2. dotacji i subwencji osób trzecich, 

3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 



4. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego, 

5. odsetek bankowych, 

6. prowadzonej przez fundację działalności odpłatnej i gospodarczej. 

 

§ 12 

 

Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów 

Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 13 

 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia 

jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

Rozdział IV. 

Organy  Fundacji 

 

§ 14 

 

1. Obligatoryjnym organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

2. Fundator może powołać Radę Fundacji (dalej zwana Radą). 

 

§ 15 

 

Nie wolno łączyć funkcji członka Rady i członka Zarządu. 

 

§ 16 

 

1. Fundator może być członkiem Rady albo Zarządu. W takim przypadku powołuje siebie w skład 

jednego z organów określonych w § 14. W przypadku, gdy Fundator wyznaczy siebie do składu 

organu w dalszym ciągu wykonuje wszystkie przypisane mu w statucie, jako Fundatorowi, 

kompetencje na zasadach ogólnych. 

2. Fundator może w każdym czasie zrezygnować z pełnienia funkcji członka organu Fundacji. W 

takim przypadku jego członkostwo wygasa z dniem złożenia pisemnego oświadczenia w tej sprawie 

danemu organowi Fundacji. 

 

Oddział 1. 

Rada Fundacji 

 

§ 17 

  

1. W przypadku powołania Rady przez Fundatora, Rada jest organem kontrolnym i 



inicjatywnym, odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli 

wewnętrznej. 

2. Rada składa się z 1-5 członków, powołanych przez Fundatora na czas nieoznaczony. 

 

§ 18 

 

1. Członkostwo w Radzie ustaje z chwilą odwołania lub śmierci członka Rady. 

2. Odwołanie członka Rady przez Fundatora następuje w przypadku: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady, 

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c. podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji członka Rady, 

d. choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do sprawowania 

funkcji, 

e. niepełnienia obowiązków członka Rady przez okres dłuższy niż rok, 

f. nienależytego wypełniania funkcji członka, 

g. istotnego naruszenia postanowień statutu. 

3. W przypadku odwołania lub śmierci członka Rady, Fundator dokonuje uzupełnienia jej 

składu osobowego. 

4. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą 

niezdolność Fundatora do wykonywania jego uprawnień wynikających ze statutu, członkowie Rady 

są powoływani do składu i odwoływani ze składu Rady głosami pozostałych członków Rady. 

 

§ 19 

 

Do Rady należy: 

1. kontrola nad działalnością Fundacji, 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami, dotyczącymi działalności Fundacji, 

3. opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

4. wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd, 

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, 

6. zatwierdzanie rocznych preliminarzy budżetowych Zarządu i Biura Fundacji, 

7. inne sprawy przypisane w niniejszym Statucie do kompetencji Rady. 

 

§ 20 

 

1. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona  Przewodniczącego,   

Wiceprzewodniczącego lub Sekretarza Rady. 

2. Jeżeli Fundator wyznaczy się do składu Rady jest on jednocześnie jej Przewodniczącym. 

Fundator może objąć inną funkcję w Radzie. 

3. Rada może przyjąć regulamin swojej działalności. 

 

 



§ 21 

 

1. Rada pracuje na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeby przez Przewodniczącego Rady                  

z jego inicjatywy lub na wniosek Zarządu, nie rzadziej jednak, niż raz w roku. W posiedzeniach tych 

może uczestniczyć przedstawiciel Zarządu. 

2. Posiedzenia Rady zwołuje się za pomocą poczty elektronicznej, telefonu lub listem poleconym. 

3. O posiedzeniu Rady muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Rady. 

4. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, z tym, że dla ważności tych uchwał 

wymagana jest obecność co najmniej połowy składu jej członków, w tym Przewodniczącego lub 

Wiceprzewodniczącego, chyba że Statut stanowi inaczej. 

5. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje głos 

Przewodniczącego lub w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczącego. 

6. Każdy członek Rady ma jeden głos. 

 

§ 22 

 

1. Członkowie Rady mogą być zatrudniani w Fundacji zarówno w oparciu o stosunek pracy, jak 

i stosunki cywilnoprawne. 

2. Wynagrodzenie członków Rady z tytułu pełnienia funkcji w Radzie ustala Fundator. 

3. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą 

niezdolność Fundatora do wykonywania uprawnień wynikających ze statutu, wynagrodzenie 

swoich członków ustala Rada za zgodą Zarządu. 

 

Oddzial 2. 

Zarząd Fundacji 

 

§ 23 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd jest jednoosobowy. Zarząd powoływany i odwoływany jest przez Fundatora na czas 

nieokreślony.  

3. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą 

niezdolność Fundatora do wykonywania uprawnień wynikających ze statutu, Zarząd powoływany 

jest przez Radę.  

 

§ 24 

 

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą odwołania lub śmierci członka Zarządu. 

2. Odwołanie członka Zarządu przez Fundatora następuje w przypadkach określonych w § 18. 

3. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność 

Fundatora do wykonywania uprawnień wynikających ze statutu, po zaistnieniu przesłanek z § 18 



Zarząd odwoływany jest przez Radę. 

3. W przypadku odwołania lub śmierci członka Zarządu uzupełnienia składu Zarządu dokonuje 

Fundator. Przepis § 23 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 25 

Zarząd Fundacji: 

1. reprezentuje Fundację na zewnątrz, 

2. opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy, 

3. sporządza roczne sprawozdania z działalności Fundacji i przedkłada je Radzie, 

4. sprawuje zarząd majątkiem Fundacji, 

5. podejmuje decyzję o prowadzeniu przez Fundację odpłatnej działalności statutowej, 

5. podejmuje decyzję o rejestracji przez Fundację działalności gospodarczej i ją prowadzi, 

6. podejmuje decyzję o powołaniu jednostek organizacyjnych oraz zatrudnia ich dyrektorów, 

7. podejmuje decyzję o wewnętrznej organizacji Fundacji, 

8. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy, 

9. zatrudnia pracowników i ustala ich wynagrodzenie, z zastrzeżeniem § 22 ust. 2 i 3 oraz § 27 ust. 

2 Statutu, 

10. kieruje bieżącą działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów statutowych, 

11. podejmuje decyzję o przystąpieniu Fundacji do spółek, 

12. występuje z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian w Statucie, połączenia oraz likwidacji 

Fundacji z zastrzeżeniem § 30 ust. 2. 

13. podejmuje decyzję o rejestracji statusu organizacji pożytku publicznego, 

14. podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach niezstrzeżonych do kompetencji Rady. 

 

§ 26 

 

1. Członek Zarządu jest jednocześnie Prezesem Zarządu. 

2. Zarząd może przyjąć regulamin swojej działalności. 

 

§ 27 

 

1. Członek Zarządu może być zatrudniony w Fundacji zarówno w oparciu o stosunek pracy, jak i 

stosunki cywilnoprawne. 

2. Wynagrodzenie członka Zarządu z tytulu pełnienia funkcji w Zarządzie ustala Fundator. Jeżeli 

Fundator jest członkiem Zarządu, jego wynagrodzenie ustala Rada. 

3. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność 

Fundatora do wykonywania uprawnień wynikających ze statutu, wynagrodzenie członka Zarządu 

ustala Rada. 

 

 

 

 



 

Rozdzial V. 

Sposób reprezentacji 

 

§ 28 

 

1. Prezes Zarządu samodzielnie reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

2. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych uprawniony jest 

jednoosobowo Prezes Zarządu działający samodzielnie. 

3. W stosunkach pomiędzy Prezesem Zarządu a Fundacją, oświadczenia woli w imieniu 

Fundacji składa pełnomocnik Zarządu upoważniony uchwałą Zarządu. 

4. Zarząd uprawniony jest do ustanowienia pełnomocników Zarządu. Uchwała  w sprawie 

ustanowienia pełnomocników określa przedmiot umocowania. 

 

 

Rozdzial VI. 

Działalność gospodarcza Fundacji 

 

§ 29 

 

1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, działalność gospodarczą w zakresie: 

1. 85.59.B – pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,  

2. 85.60.Z – działalność wspomagająca edukację, 

3. 86.96.Z - działalność w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupełniającej i 

alternatywnej, 

4. 86.90.E – pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana,  

5. 82.30.Z – działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, 

6. 58.11.Z – wydawanie książek, 

7. 58.19.Z – pozostała działalność wydawnicza, 

8. 77.39.Z – wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr 

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

2.  Wszelkie dochody Fundacji pochodzące z prowadzenia działalności gospodarczej mogą być 

przeznaczone wyłącznie na realizację jej celów statutowych. 

3.  Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1 podejmuje 

Zarząd, który ponosi odpowiedzialność za tę działalność. 

4.  Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację. 

5.  Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane 

zezwolenie, koncesje lub upoważnienie, jeżeli będzie to wymagane przez przepisy prawa. 

 

 

 



Rozdzial VII 

Statut fundacji oraz jego zmiana 

 

§ 30 

 

1. Statut fundacji nadawany jest przez Fundatora.  

2. Zmiany statutu Fundacji, w tym celów Fundacji, może dokonać Fundator z własnej 

inicjatywy bądź na wniosek Zarządu. 

3. W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą 

niezdolność Fundatora do wykonywania uprawnień wynikających ze statutu zmiany statutu 

dokonuje Zarząd. 

 

Rozdzial VIII.  

Postanowienia końcowe 

 

§ 31 

 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 

2. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może również wspierać działalność innych 

podmiotów prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Fundator. Przepis § 30 ust. 2 

stosuje się odpowiednio. 

4. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

6. Środki pieniężne przechowywane są na rachunku bankowym Fundacji. Dopuszczalne jest 

wprowadzenie w Fundacji obrotu gotówkowego (kasy). 

7. Fundacja nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 

równowartość 15.000 euro, również w drodze więcej niż jednej operacji.  

 

§ 32 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w 

razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Fundator.  Przepis § 30 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

3. Jeżeli po zaspokojeniu wierzycieli likwidowanej Fundacji pozostaną środki majątkowe, 

środki te przekazane zostaną na rzecz działających w Polsce organizacji o zbliżonych celach. 

 

 


